spirito di servizio e dedizione alla buo-
na causa del vangelo, che & per il be-
ne di tutti e chiama tutti al bene.

Una formazione speciale
e specifica per voi

Chiediamoci: quale competenza serve
per operare come promotori del vange-
lo nell’ambito complesso della realta
familiare? Certamente una esperienza
diretta di famiglia che come coppie ab-
biamo. E poi che cosa ancora? Tanta
sensibilita umana, apertura, serenita, fi-
ducia in noi e negli altri che incontria-
Mo, Cioe, in una parola, una buona di-
mestichezza con lo stile cristiano, fre-
quentazione della persona di Gesu at-
traverso la sua Parola e quindi familia-
rita con il testo biblico che dovrebbe
nutrire in continuita 1a nostra spiritua-
lita individuale e di coppia. Facciamo-
ci quindi un esame di coscienza su que-
sto, non tanto 0 non solo al fine di sen-
tirci inadeguati, la cosa sarebbe alquan-
to improduttiva (e poi, in una certa mi-
sura lo saremo sempre!), ma soprattut-
to per ricavare motivo di rimboccarci le
maniche e inserire come cosa impor-
tante la cura della nostra formazione.
Prendiamola sul serio e facciamo dei
buoni propositi, a nostra misura ovvia-
mente e senza forzature eccessive, ma
con coraggio e impegno cosi da arri-
vare alla fine di questo anno soddisfat-

ti per quei momenti formativi a cui ab-
biamo partecipato e per quella capaci-
ta che abbiamo avuto di ritagliarci de-
gli spazi cosi significativi. La formazio-
ne infatti non € solo questione di con-
tenuti in pit ma anche di competenze,
di sensibilita accresciuta, di fatica in-
trapresa che pero da senso al nostro
impegno pastorale e, non dimentichia-
molo, € di buonissimo esempio per i
nostri figli... il tutto concorre a raffor-
zarci, a farci uscire dal nostro guscio
fatto di mille reticenze e resistenze, per
andare sempre meglio incontro agli al-
tri. Per coloro invece che tendono a es-
sere troppo intraprendenti, a occupare
tanto e bloccare la creativita e la dispo-
nibilita di altri, la formazione consente
sana presa di distanza, consapevolez-
7a, liberta da se stessi e dal proprio ruo-
lo, per accedere a una identita pit aper-
ta e accogliente.

Francesca Dossi, Alfonso Colzani,
mons. Eros Monti
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arissimi,

ci incontriamo di nuovo a distan-

za di un anno e siamo felici di
constatare che molti dei vostri volti e
dei vostri nomi ci sono familiari. Que-
st’ultimo anno é stato denso di lavoro
nelle parrocchie, nelle comunita pasto-
rali e nei decanati. In particolare sono
cresciuti i momenti formativi, soprat-
tutto le scuole per operatori pastorali,
e gli Incontri nella fede per chi ha vis-
suto I'esperienza difficile della la sepa-
razione, ormai operanti in piu punti di
tutte le zone della diocesi. Ci sentiamo
di ringraziarvi e di comunicarvi la no-
stra ammirazione perché siete riusciti
atrovare il tempo e le energie per pen-
sare e portare avanti queste attivita e
anche tutte le altre: la preparazione al
matrimonio, i gruppi familiari, i percor-
si battesimali e di catechesi... Lanno
dedicato a S. Carlo e alla santita & sta-

to caratterizzato inoltre dalla Giornata
diocesana di spiritualita familiare che,
al di la della novita e dell'ampia parte-
cipazione, € stata accolta con grande
calore ed entusiasmo, perché forse ha
intercettato il desiderio di trovare un
momento nella vita di coppia per la co-
municazione e I'approfondimento del-
la fede. Pensiamo che questo sia il buon
segno che stiamo tutti andando verso
una maggior consapevolezza della for-
za del sacramento del matrimonio, del-
la necessita di coltivarlo e custodirlo in
quanto tesoro imprescindibile del futu-
ro stesso della nostra Chiesa e della
sua opera evangelizzatrice. Noi sposi
infatti siamo occasione di annuncio se
viviamo con profondita e consapevo-
lezza la relazione tra noi e con il Signo-
re cosi da andare poi verso i fratelli con
il Suo stile di accoglienza, fiducia e
speranza.




Desideriamo qui esprimere la nostra gra-
titudine e il nostro ringraziamento al card.
Dionigi Tettamanzi, che in questi anni
del suo episcopato ha promosso con
forza I'attenzione alla famiglia in parti-
colare con il triennio pastorale Lamore
di Dio & in mezzo a noi. Cosi giunga il
nostro benvenuto al nuovo Arcivescovo,
sua eminenza Angelo Scola, che acco-
gliamo con gioia. La sua dedizione alla
famiglia si & gia ampiamente espressa
nei suoi studi e in particolare nella di-
rezione dell’Istituto Giovanni Paolo Il che
tanto promuove la causa familiare.

Verso Milano 2012

L'Incontro mondiale delle famiglie, avra
al centro il lavoro e la festa, dimensio-
ni fondamentali del nostro essere fami-
glia; saranno un po’ come le lenti at-
traverso le quali vedere e rileggere le
nostre consuete attivita pastorali: 1a Vi-
sita alle famiglie, 1a Festa della Fami-
glia, la Giornata di spiritualita, i temi
degli incontri dei gruppi familiari, e an-
che gli itinerari di preparazione al ma-
trimonio. .. tutto questo ricevera dall’e-
vento del 2012 nuovi e preziosi spun-
ti di arricchimento. Per aiutarci abbia-
mo a disposizione le 10 catechesi pre-
paratorie, che sono lo strumento che ci
aiutera a entrare nei temi dell’Incontro;
sono molto belle e ricche, sono alla
portata di tutti — anche se forse richie-

deranno a qualcuno piccoli sforzi in piu
di comprensione — & possono essere
lette e meditate in molti modi: in cop-
pia, in famiglia, nei gruppi... Vi inco-
raggiamo pertanto ad appropriarvene
leggendole e studiandole per poi im-
piegarle in tutte le vostre proposte pa-
storali.

Accoglienza, lavoro e festa interpella-
no ogni famiglia, anche la nostra, e sap-
piamo bene quanto queste dimensioni
incidono concretamente sui ritmi e la
qualita della vita quotidiana. Ci augu-
riamo di cuore che approfondire questi
temi porti poi a delle decisioni di cam-
biamento che contribuiscano a rende-
re 1a nostra vita familiare pit felice e vi-
cina a cio che Dio ha immaginato per
noi. A farci piu accoglienti gli uni gli
altri, pit attenti a che i ritmi del lavoro
non invadano la nostra vita e i nostri le-
gami piu cari, capaci di cogliere il va-
lore e la preziosita della festa come mo-
mento rigenerativo di energie spiritua-
li e affettive da investire con i nostri ca-
ri e la comunita per la lode del Signo-
re. Mettiamo al bando riserve di varia
natura, pigrizie o scoraggiamenti e li-
beriamo con fiducia la nostra creativi-
ta, cosi che la celebrazione dell’Incon-
tro sia un po’ come festeggiare un rin-
novamento della nostra vita. .. Possia-
mo iniziare chiedendoci come e se pos-
siamo aprirci, a livello familiare e co-
munitario, all'accoglienza della famiglie
che arriveranno per I'lMF, troverete un
appoggio organizzativo nella Fondazio-

ne (info@family2012.com). Questa sa-
raanche una preziosa occasione per la-
vorare insieme come operatori pasto-
rali di diverse parrocchie e comunita
pastorali, insieme anche con gli ope-
ratori della pastorale sociale, missio-
naria e dei migranti. In ogni caso si trat-
ta di una bella opportunita per incon-
trare e conoscere persone ed esperien-
ze che provengono da molte parti del
mondo, confrontare i loro vissuti fami-
liari ed ecclesiali con i nostri, impara-
re da quanto lo Spirito ha suggerito al-
le Chiese che vivono in una situazione
sociale e culturale diversa dalla nostra.
Sara bello presentare ai nostri ospiti
quanto cerchiamo di fare qui da noi. ..
in un’atmosfera positiva di valorizzazio-
ne delle diversita e delle identita di tut-
ti. Pensiamo che sara un’esperienza uni-
ca, che contribuira ad arricchire le no-
stre famiglie e le nostre comunita.

Ancora su alcuni
elementi di stile

Lo stile siamo noi, dice come viviamo,
quello che crediamo e ¢io a cui tenia-
mo. Lo sappiamo bene tutti, eppure tal-
volta ce ne dimentichiamo. Se lo ab-
biamo ben presente quando presentia-
mo una serata ai fidanzati, o quando
siamo noi ad animare I'incontro del
gruppo familiare... e quindi cerchiamo
di caricarci almeno un po’ di entusia-

smo e vigore, rischiamo invece di per-
dere questa consapevolezza negli in-
contri organizzativi, di zona o di deca-
nato, dove I'aria spesso si fa pesante e
serpeggiano troppo Spesso rassegna-
zione e scoraggiamento. Facciamoci at-
tenti, ¢’é sempre qualcuno che spia sui
nostri volti cosa significhi essere cop-
pia di riferimento della zona, del deca-
nato, della comunita pastorale e le no-
stre eventuali stanchezze e mancanza
di creativita possono diventare per al-
tri motivo per sottrarsi a nuove assun-
zione di responsabilita. Promuoviamo
con i nostri sacerdoti una collaborazio-
ne che sia il piu possibile coordinata
cosi da distribuire compiti e responsa-
bilita per una maggior leggerezza di tut-
ti. Mettiamoci alla ricerca di una for-
mazione seria, approfondita, e prendia-
mo al volo le occasioni che c¢i vengo-
no proposte, a costo di ritagliare dei
tempi con sacrificio; anche questa in-
traprendenza crea contagio positivo ol-
tre ad arricchirci, grazie alla maggior
competenza acquisita e a quella mag-
gior sicurezza nel progettare e nel dire
che & sempre pit necessaria per esse-
re incisivi a tutti i livelli. Curiamo infi-
ne le relazioni, sempre e comunque, tra
noi coniugi, nella nostra famiglia, con
il sacerdote della triade e con tutti gli
altri. Non trascuriamo neppure le rela-
zioni con gli operatori di pastorale fa-
miliare delle altre parrocchie. Incorag-
giamo, valorizziamo e impariamo a far-
ci da parte quando & il momento con




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /GandoBT-Regular
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


